INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA

COMUNICAT DE PRESA
IN ATENTIA TUTUROR ANGAJATORILOR

Stimate angajator,

Va aducem la cunostinta ca, in conformitate cu prevederile H.G. 295/2025 privind registrul
general de evidenta a salariatilor REGES-ONLINE, precum si cu ORDINUL nr. 1.107 din 6 mai
2025 pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea completarii, transmiterii si interogarii

datelor in/din Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE, pana la data de

30.09.2025, termen limita, angajatorii au obligatia:

- de a se inrola in platforma electronica REGES Online in vederea completarii si transmiterii
elementele contractului individual de munca;

- de a actualiza Registrul cu toate elementele contractelor individuale de munca active la data
accesarii REGES-ONLINE, care nu se regasesc in Revisal.

Noul sistem REGES-ONLINE va inlocui complet aplicatia Revisal pana la data de 30 septembrie
2025, astfel incat inregistrarea in REGES ONLINE va asigura tuturor angajatorilor conformitatea
cu legislatia iin vigoare si va permite rapoarte centralizate printr-o gestiune simplificata.

Asadar, pasii care trebuie urmati pentru inrolare sunt urmatorii:

1. Accesati portalul: https://reges.inspectiamuncii.ro/

2. Autentificati-va cu certificat digital sau cu identitate digitala dupa crearea contului personal
prin fixarea unei adrese de email valide si a unei parole prestabilite.

3. Urmati punctual pasii solicitati de aplicatie pentru a finaliza procesul de inrolare.

Pentru sprijin in vederea cunoasterii functionalitatilor noului sistem, recomandam sa utilizati
link-ul de mai jos pentru vizualizare tutoriale:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLpqSMiGqy3ZFAijRX02yGo59sE9aNZf10

Va reaminitim ca inrolarea este un pas esential si obligatoriu, astfel incat, va solicitam sa
acordati prioritate acestei actiuni pentru a evita disfunctionalitati sau sanctiuni pentru
unitate de la 15.000 lei la 20.000 lei pentru nerespectarea obligatiei privind inregistrarea in
Registru in termenul legal, iar pentru necompletarea tuturor elementelor contractelor
individuale de munca active la data inrolarii in noul sistem, care nu se regasesc in REVISAL,
amenda de la 5000 lei la 10.000 lei.
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